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ACTA DE OFRECIMIENTOS DE HORAS CATEDRAS/CARGOS N° .728.1..2025

En la ciudad de...... BIO.GRANDE. ..., a los2.. dias del mes de.octubre . de
2025. .. siendo las08:10hs., y habiéndose publicado el Comunicado en el siguiente

Link https://formaciondigital.tdf.gob.ar/ de la plataforma “Aprendiendo en Casa’. El
Colegio. CP.ET.LFCREISS.” . . . .. coreeeenn, procede a realizar el

ofrecimiento de las horas catedras y/o cargéé 'c-l‘ue se detallan a continuacion, siendo
ello resultado del ... 1..... llamado:

Cargo/Espacio Curricular: Educacién Fisica
Horas Catedra: 3

Perfil: undefined

Turno: Vespertino

Sit. Revista: Suplente

Ano: 2

Division: 9

Id Plaza (sige): 11436 -  Id Puesto: 877142
Numero Llamado: 1

Institucién: CPETICFREISS

Orientacién: Ciclo Basico Técnico

Horarios: Martes y Jueves 16:00 a 17:00hs.
Acto: ACTO PUBLICO 81

Inicio: 2025-10-1 13:00:00

Cierre: 2025-10-1 22:30:00

En un todo de acuerdo a lo prescripto en el articulo 113 de la Ley Nacional 14 473
previo a lo cual se deja expresa constancia de los siguientes punios

1.- Conforme a lo establecido en la Ley Nacional 14.473 se contempla al orden de mérito
establecido por la Junta de Clasificacién y Disciplina a través del Listado Definitive de
Aspirantes a Interinatos y Suplencias Ciclo Lectivo 2025, para los postulantes inscriptos an
este ofrecimiento, procediéndose a ofrecer e! 50% entre el personal gue reviste en
caracter de TITULAR, en el Establecimiento. (Decreto Reglamentario 8188/50).

Z.- Es absoluta responsabilidad de los docentes participantes en ! ofrecimianto.
indistintamente de su situacion de revista, que al momento de ser designados en las horas y/a
cargos que aceptaren deben encontrarse enmarcados en lo establaecido por la Ley Provincal
761 y demas normativa en vigencia, tanto en o atinente a acumulacion de cargos y horas
catedras, como a la presentacion de declaracion jurada de cargos vy actividacdes

3.- De comprobarse la falsedad en alguno de los datos en la declaracion jurada, serd de
aphcacion la cesantia sin mas tramite. (Art. 50 de la Ley Nacional N° 14 473 )

4.- La falta de presentacion de formulario de Declaracion Jurada de Cargos y Actividades, an
liempo y forma, sin razén debidamente justificada, faculta a la Direccion para procaeder a la
baja, mediante el acto administrativo pertinente, sin perjuicic de apiicar las medidas
disciplinarias que pudieran corresponder

Si posee legajo docente en RRHH de Gobiemo y esta inactivo por un periodao de 2 afos
debera realizar el ingreso nuevamente para acceder al cobro del salario.

FPREVIO A ACEPTAR LAS HORAS Y/O CARGOS OFRECIDOS EN EL PRESENTE ACTO
DECLARO HABER TOMADO CONOCIMIENTO DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS
ENUNCIADOS EN LA PRESENTE, Y MANIFIESTO ENCONTRARME ENCUADRADOA EN
LAS GENERALES DE LA LEY. CONSTE. - Se presentan al ofrecimiento los siguientas
postulantes:



ANULADO, se publico por duplicado

DNI Apellido Nombre Caracter Puntaje Acepto
31918979 PAVON DANIEL 2 - Docente 26.065
36552091 Rosales Lucas Ariel 2 - Docente 21.0158
37908884 Villarroel Maria lujan 2 - Docente 17.4188
37649278 Benito Leandro 2 - Docente 16.598
35105281 Gutierrez Ana Paula 2 - Docente 15.648
38733682 Gonzalez Fatima Belen 2 - Docente 15.0486
37909261 de los Santos francisco 2 - Docente 13.254
33430208 Paz Noelia Romina 2 - Docente 13.1012
37173565 Pedrozo Ruiz Maribel Eliana 2 - Docente 12.9568
38247843 Pinedo Zabala Carlos Julian 2 - Docente 12.652
42431114 Calvismonti Ludmila 2 - Docente 12.3
37173924 Arrasin Mauro Ezequiel 2 - Docente 12.25
40446354 Navarro Rocio Guadalupe 2 - Docente 11.6914
40181390 ARRIOLA FIGUEROA Edgar Leonel 2 - Docente 10.9336
41186146 Rivero Agustin 2 - Docente 10.722
41343563 toloza carabajal gabriela erika marina 2 - Docente 10
40286104 LIENDO LEYLA BELEN 2 - Docente 9.3386
40181360 Mugas Milena 2 - Docente 9.285
37130837 Lobo Daniel Alberto 2 - Docente 9.25
32416010 Alvarez Paola 2 - Docente 9
43067203 Rivero Gonzalo Ezequiel 0
41082782 Garcia Alejandro Dario 0
42983855 Martinez Contreras B@m@rﬁ‘aqgla 0
42737495  Hermosi /LiSand;o Jasa\Luis 0

) g
frag s il
- Lol i




